
Sermón o Lección:  1 Tesalonicenses 1:1-6 (NVI basado) 
[Preguntas de Lección incluidas] 
 
TÍTULO:  Continuando el Trabajo de Ministerio 
 
INTRODUCCIÓN:  ¿Se ha detenido usted alguna vez para preguntarse cómo la iglesia o 
el ministerio en el que usted está participando estaban funcionando hace 3 años atrás, 5 
años atrás, 10 años atrás?  ¿Quién era la gente que estaba haciendo el trabajo de 
ministerio en aquel tiempo y en qué consistían sus programas?  ¿Eran ellos fieles para 
quedarse verdaderos a la Palabra de Dios?  ¿Fueron vidas impactadas para justicia?  
¿Fue avanzado el Reino de Dios por medio de ellos?  ¿Y qué parte, que papel necesita 
usted ahora realizar a fin de que el legado continúe? 
     En esta misma consideración, vamos a ver el ejemplo de Pablo, Silvano, y Timoteo y 
el que ellos habían dejado la iglesia de Tesalonicenses. 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
FONDO:  Pablo y Silvano habían estado antes en Tesalónica, predicaron el Evangelio 
allí, comenzaron una iglesia allí, y se quedaron en la casa de Jasón hasta que ellos 
fueran forzados a marcharse debido a la persecución (ver Actos 17:1-10; 1 Tesalonicenses 
2:1,9,17).  Evitado que regresaran, Pablo y Silvano más tarde enviaron a Timoteo para 
"afianzar y animar" a los creyentes Tesalonicenses en su fe (1 Tesalonicenses 2:17-18; 3:1-2).  
Timoteo regreso a Pablo y Silvano con un informe bueno sobre los creyentes 
Tesalonicenses, que entonces promovió a los tres de ellos a escribir esta carta a la 
iglesia de los creyentes Tesalonicenses (vv.3:6; 1:1). 
 
LEA:  1 Tesalonicenses 1:1-6 
 
[Pregunta de Lección:  ¿Cómo continúan considerando Pablo, Silvano, y Timoteo a los creyentes 
Tesalonicenses, aún después de haber dejado desde entonces la iglesia de Tesalonicenses?] 
 
PUNTO DE SECCIÓN:  Aún después de haber dejado desde entonces la iglesia de 
Tesalonicenses, Pablo, Silvano, y Timoteo siguen considerando y recordando a los 
creyentes Tesalonicenses en oración con acción de gracias y agradecimiento. 
 
- - Pablo, Silvano, y Timoteo siempre están dando gracias a Dios por todos los creyentes 
Tesalonicenses. (v.2) 
- - Ellos están orando por los creyentes Tesalonicenses. (v.2) 
- - Ellos están continuamente apreciando y recordando ante Dios la calidad del trabajo de 
ministerio que los creyentes Tesalonicenses están produciendo.  (v.3) 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
[Pregunta de Lección: ¿Por qué Pablo y su grupo de miembros todavía guardan en mente y en importancia 
a los Tesalonicenses?] 
 
PUNTO DE SECCIÓN:  Pablo y su grupo de miembros todavía guardan en mente y en 
importancia a los Tesalonicenses debido a un vínculo espiritual y de ministerio que cada 
uno de ellos tiene con los creyentes Tesalonicenses. 



 
- - Cada miembro del grupo de Pablo se considera como un mentor espiritual (v.5) y 
modelo a imitar (v.6) para los creyentes Tesalonicenses, así teniendo un vínculo especial 
con ellos. 
- - Obviamente ellos tienen un cuidado sostenido de los creyentes Tesalonicenses 
("siempre" v.2 y "constantemente" v.3). 
- - Los miembros del grupo de Pablo tienen un interés invertido en los creyentes 
Tesalonicenses y de como ellos están haciendo espiritualmente (v.3) - el grupo de Pablo 
vivió entre ellos por el bien de ellos (v.5). 
- - Los creyentes Tesalonicenses han sido elegidos por Dios de manera similar como 
Pablo, Silvano, y Timoteo fueron, para ser miembros compañeros del Reino (v.4) y son 
igualmente amados por Dios (v.4) - es decir hermanos espirituales de igual posición ante 
Dios (v.4). 
- - Los creyentes Tesalonicenses recibieron el evangelio (vv.4-5) y dieron la bienvenida al 
mensaje (v.6) que el grupo de Pablo lo presento a ellos, dejándole dar fruto en sus vidas y 
su trabajo de ministerio (v.3). 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
[Pregunta de Lección: ¿Qué beneficios derivaron Pablo y su grupo de miembros de los Tesalonicenses 
que respondieron positivamente tanto con fe como con acciones al trabajo de ministerio que el grupo de 
Pablo estaba haciendo entre ellos?] 
 
PUNTO DE SECCIÓN:  Cuando la gente responde positivamente tanto con fe como con 
acciones al trabajo de ministerio que se está siendo hacer entre ellos, aquellos que 
hacen el trabajo de ministerio derivan los beneficios de estímulo y alegría. 
 
- - Cuando los Tesalonicenses respondieron positivamente tanto con fe como con 
acciones al trabajo de ministerio que estaba haciéndose entre ellos, ellos se hicieron una 
fuente de estímulo a largo plazo y alegría para Pablo, Silvano, y Timoteo.  (v.3; vv.2:19-20) 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
[Pregunta de Lección:  ¿Cuál es la expectativa inferida para los Tesalonicenses?] 
 
PUNTO DE SECCIÓN:  La expectativa inferida consiste en que los creyentes 
Tesalonicenses deben continuar haciendo el trabajo de ministerio que el grupo de Pablo 
había comenzado entre ellos. 
 
- - Los creyentes Tesalonicenses estaban haciendo el ministerio "obra realizada por fe".  
(v.3) 
- - Ellos trabajaban duro y ejerciendo el agotamiento del esfuerzo en hacer el trabajo de 
ministerio, que fue "motivado por amor" desde su fe.  (v.3; Strong's #2873) 
- - Y ellos estaban alegremente, con esperanza, y constantemente aguantando en vivir  
su fe y haciendo el trabajo de ministerio, siendo inspirados por y de acuerdo con su fe.  
(v.3; Strong's #5281) 
- - Los creyentes Tesalonicenses se hicieron imitadores del grupo de Pablo y "del Señor" 
(v.6) - es decir haciendo las mismas clases de actividades de ministerio que el grupo de 
Pablo había modelado con ellos (vv.6-7). 



- - En esta sección de versos, los creyentes Tesalonicenses están siendo elogiados por 
imitar, continuar, y hasta expandir el trabajo de ministerio que el grupo de Pablo había 
empezado entre ellos.  (vv.6-8) 
- - Esencialmente entonces, los creyentes Tesalonicenses se hicieron miembros en el 
mismo equipo con el grupo de Pablo, que trabaja para los mismos propósitos y metas. 
- - Desde el contenido general y el tono de esta sección de versos y sus menciones de 
honor, hay una expectativa inferida por Pablo, su grupo, y el Señor que los creyentes 
Tesalonicenses deben continuar debidamente implementando el trabajo de ministerio 
que se había empezado allí entre ellos.  (derivado principalmente desde vv.3,6,7,8; rc. v.9; 2:1,14; 
3:5) 
- - Esta expectativa se aplica a nosotros los creyentes hoy, que Dios espera, designa, y 
hasta nos asigna a continuar haciendo el trabajo de ministerio que fue modelado y 
empezó en el pasado entre nuestros predecesores, que han trabajado duro, laborado, y 
han aguantado aquel trabajo de ministerio más de tiempo.  Ahora este es su turno o 
tiempo y responsabilidad de continuar el trabajo de ministerio. 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
IDEA GRANDE:  Debemos continuar debidamente el trabajo de ministerio que ha sido 
hecho entre nosotros para nosotros, continuando a laborar juntos para los mismos 
propósitos y metas. 
 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
APLICACIONES: 
 
- - ¿Cuándo usted deja una iglesia y luego va a otra iglesia, por lo general como 
considera posteriormente usted aquella iglesia anterior? 
- - ¿Usted por lo general se olvida de ellos rápidamente, fuera de vista – fuera de mente? 
- - ¿O continua usted recordándolos en la oración?  (v.2) 
 
- - ¿Cuándo usted llega a la siguiente iglesia, busca usted maneras para estar 
involucrado? 
- - ¿Toma usted en serio su responsabilidad, su obligación de continuar el trabajo de 
ministerio que ha sido hecho en esa iglesia durante años o quizás décadas? 
- - ¿O se sienta usted al lado como un espectador, totalmente contento dejando a otros 
hacer el trabajo? 
 
- - ¿Cuándo usted se envuelve en hacer el trabajo de ministerio en una iglesia o 
ministerio, considera usted a sus compañeros trabajadores de ministerio que están en el 
mismo equipo, persiguiendo los mismos propósitos y metas? 
- - ¿O por sus actitudes o acciones tiende usted a considerarlos como competidores, o 
ser maniobrado alrededor y por delante de? 
 
- - ¿Abiertamente y verbalmente reconocen y elogia el trabajo de ministerio apropiado o 
de sacrificio de otros alrededor de usted? 
- - ¿O desprecio y crítica dominan sus respuestas a los esfuerzos de trabajo de ministerio 
de otros en la iglesia o ministerio al que usted asiste? 



------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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