Sermon o Leccion: 1 Timoteo 5:1-3 (Nvi-basado)
[Preguntas de leccién son incluidas]

TITULO: Como Lideres Deben Tratar a la Gente en su Ministerio

INTRODUCCION: ¢ Cada vez que usted entra en este ministerio, qué percibe usted en
cuanto a como otra gente aqui le considera? ¢Cdmo las personas de personal le
consideran y tratan? ¢Como el pastor le considera y trata? ¢Qué ha observado usted
coémo el pastor y el personal tratan otros asistentes aqui?

Cuando vamos a aprender en este estudio, Dios tiene mucho para decir sobre como
la gente debe ser tratada en ministerios.

LEA: 1 Timoteo 5:1-3, con vv.4:6,15 para contexto

TRASFONDO:

- - Los servidores buenos deben tanto ensefiar con regularidad y consistentemente
modelar las verdades de la fe a su gente de audiencia. (vv.4:11,12)

- - Estas cualidades y practicas son vitales para facilitar el impacto de transformacion
de Dios sobre la gente de audiencia. (vv.4:15-16)

- - Por lo tanto, aquellos que hacen el ministrar a otra gente deberia esforzarse por
desarrollar y realzar sus habilidades y talento espiritual para hacer el ministerio en el
modo que Dios prescribe, como ordenado en Su Palabra. (vv.4:14-15)

- - Ahora vamos a investigar adicional para averiguar lo que los servidores buenos son
ordenados por Dios para hacer.

w.1-2 - LEA

[Pregunta de Leccién: ¢Cdédmo deberian los hombres y mujeres en la iglesia ser tratados por su
liderazgo, y por qué?]

PUNTO DE SECCION: Los lideres de ministerio son ordenados por Dios para considerar y
tratar como miembros de familia queridos cercanos los hombres y mujeres gue asisten
a Su ministerio.

- - Procediendo en el capitulo 5 de 1 Timoteo, las directivas desde Dios siguen siendo
dadas a aquellas personas que hacen el trabajo de ministerio.

- - En versos 1-2, la directiva relaciona a como tratar "a los que se escuchen”,
asistentes, o recipientes del funcionamiento de ministerio de uno. (v.4:16)

- - Aquellas personas que asisten a actividades de ministerio merecen el respeto.

- - Ellos deben ser tratados en una manera suave, persuasivos, "aconsejadores”, y
"exhortando”, que por implicacion incluiria el extendiendo de cuidado, interés,
compasion, y etc. (v.5:1)

- - Y ademas, los asistentes deben ser tratados en toda la "pureza”, sugiriendo que el
tratamiento respetuoso, decente, amable, bondadoso, y honorable siempre deba ser
extendido. (v.2)

- - Los asistentes no deben ser tratados en una manera aspera, o "reprendiendo”, o
criticando. (v.1)



- - Esta directiva incluye todas las categorias de asistentes, especificamente citados
aqui como incluso hombres de mas edad, hombres mas jovenes, mujeres de mas
edad, y mujeres mas jovenes.

- - Esencialmente, el trabajador de ministerio debe tratar cada uno de sus asistentes
como un miembro de familia querido cercano.

- - Por lo tanto, el trabajador de ministerio debe poseer la actitud mental de la
consideracion de cada uno de sus asistentes "como si" ellos son miembros de familia
gueridos cercanos. (v.1)

- - Seguramente, extendiendo esta clase del tratamiento requerira sustancial y quizas
prolongando el aguante paciente cuando encontrando un asistente dificil, abrasivo, o
caustico.

- - Sin tener en cuenta las conductas del asistente, un lider de ministerio que
verbalmente escaria, vociferando o despotricando contra, o "con dureza"
"reprendiendo” a cualquier persona que asiste a un ministerio o iglesia esta prohibido
por Dios en estos versos. (v.1)

- - Esta gente incluy6 observadores, participantes, invitados, miembros de iglesia,
trabajadores, personal - en otras palabras cada asistente en el ministerio o la iglesia.

- - Los pastores, los ancianos, los diaconos, y los lideres de ministerio seguramente
necesitan que prestar atencion a fondo a esta directiva desde Dios, en particular si ellos
quieren ser considerados por Dios como "un servidor bueno”. (v.4:6)

- - Ademas, la eficacia de sus esfuerzos de ministerio es directamente atada a 'y
dependiente sobre que tan bien ellos prestan atencion e implementan las directivas de
Dios como éste. (v.4:16)

v.3 - LEA
[Pregunta de Leccion: ¢Como deben las viudas en la iglesia ser tratada por su liderazgo y por qué?]

PUNTO DE SECCION: Los lideres de ministerio son ordenados por Dios para considerar y
tratar con honor a las viudas que asisten a su ministerio.

- - Dios estéa igualmente concernido y directivo sobre como los lideres de ministerio y
los trabajadores deben tratar a viudas.

- - Las viudas son dignas de ser "reconocidas debidamente” o "honrado", ser
"apreciado, valoraron, y reverenciaron”. (Strong's #5091)

- - Aparentemente aunque, este reconocimiento deba ser hecho de la distincién que la
persona de "veras" es una viuda. (Strong's #3689)

- - Esta de "veras" distincion sugiere que la viuda es "deficiente" de un medio de apoyo,
no teniendo ningun marido o familia para ganar y proveer alimento, refugio, ropa, y
otros elementos necesarios basicos para ella. (Strong's #5503; ver vv.4-5)

- - Por lo tanto, el liderazgo en la iglesia o ministerio tiene una obligacion ante Dios para
monitorizar la situacion de cada viuda en su congregacién o ministerio.

- - Las viudas que genuinamente son "desamparadas” y deficientes en sus medios del
apoyo son dignas del honor, en vez de ser visto con desdén o fastidio porque ellas
estan en necesidad el apoyo.



- - En la iglesia o ministerio, estas viudas deben ser tratadas como miembros de familia,
de manera similar como la otra gente debe ser tratados como descrito en versos 1-2.

IDEA GRANDE: Los lideres de ministerio son ordenados por Dios para tratar a cada
una de su gente con suavidad, estimulo, propiedad, y honor, como un miembro de
familia querido cercano.

APLICACIONES:

- - ¢ Para aquellos de ustedes que son un lider en un ministerio, que es la atmdsfera 'y
la cultura organizativa que usted esta creando y sosteniendo en términos de como su
gente esta siendo tratada?

- - ¢ Modela consistentemente usted lo qué esta siendo descrito en estos versos -
suavidad, estimulo, honor, y tratamiento debido de otra gente?

- - ¢ Y trata usted a cada uno de ellos como miembros de familia queridos cercanos?
- - ¢ O es usted distanciada e impaciente con ellos, fusible-corto y propenso a perpetrar
conferencias de menosprecio?

- - ¢ Piensa usted que usted es justificado en regafiarlos, entregando un reprender
verbal que es disfrazado para parecer piadoso?

- - ¢ Trata usted su personal, subordinados, y trabajadores "con dureza" o reproche,
particularmente cuando usted tiene una reunion en privado de uno a uno con ellos?

- - ¢ Es este maltrato cdmo usted interacta con su conyuge y miembros de familia
cercanos?

- - ¢ Por gué no comprometerse y dedicarse ahora mismo a mejorando su
funcionamiento que ministra en este aspecto?

- - Comienzan a hacer cambios tangibles y progreso sustancial que son evidentes a
otra gente que trabaja con usted y a aquellos que usted ministra a. (v.4:15)

- - Establezca y mantengan la prioridad de esfuerzos por mejorar en estos aspectos.
- - Ahora mismo, vuelva a comprometerse y vigorice de nuevo sus esfuerzos de
autosuperacion personalmente y/o ministerialmente.

- - ¢ Para todo el resto de nosotros aqui, considera usted y trata a cada uno asistiendo a
este ministerio como compaferos miembros de la familia?

- - Toman un momento y mire alrededor del cuarto. (pausa) jAlgunas personas aqui
pueden ser sus amigos intimos, unos pueden ser conocidos, unos pueden ser
extrafos, - y unos pueden ser hasta sus enemigos!

- - ¢, Siempre posee usted y expone cualidades de caracteres de Cristo parecidas de
estos versos en su respeto para cada una de estas personas? ¢ Y cuando usted
interactda con cualquiera de ellos?

- - ¢ Qué necesita que usted hacer para hacer mejoras significativas en este aspecto?

[Pregunta de Leccion Adicional para reflexionar (opcional, si el tiempo permite):
- - ¢, Desde los principios aseverados en estos versos, que son las implicaciones para como la gente
pobre de verdad debe ser considerada y tratada en este ministerio? ¢ Por qué?]
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