
Sermón o Lección:  1 Timoteo 4:15c-16 (NVI-basado) 
[Preguntas de lección son incluidas] 
 
TÍTULO:  Los Resultados de Esforzarse Persistentemente por Hacer el Ministerio del 
Modo de Dios 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
LEA:  1 Timoteo 4:15-16, con vv.6-14 para contexto 
 
TRASFONDO: 
- - Los servidores buenos deben enseñar con regularidad las verdades de la fe a su 
gente de audiencia.  (v.11) 
- - Teniendo el objetivo total de facilitar el impacto de transformación por Dios sobre la 
gente de audiencia, los servidores buenos por lo tanto deberían estar utilizando un 
enfoque de presentación expositivo, que lee, exhorta, y directamente enseña la Palabra 
de Dios a la gente.  (v.13) 
- - A fin de suscitar y establecer credibilidad necesaria y respeto desde la gente de 
audiencia, los servidores buenos de la Palabra de Dios también deben vivir una vida 
ejemplar de la piedad.  (v.12) 
- - Además, aquellos que hacen ministrar a otra gente deben estar esforzándose por 
desarrollar y realzar sus habilidades y talento espiritual para hacer el ministerio.  (vv.14-
15) 
- - Y ellos deben quedarse enfocados en formando, desarrollando, realzando, e 
implementando de sus actividades de ministerio de acuerdo con las pautas de Dios, 
que Él ha declarado, ha puesto en una lista, y ha dirigido en Su Palabra.  (v.15) 
- - Ahora vamos a investigar más adelante para averiguar qué resultados pueden ser 
esperados de haciendo todas estas cosas que los servidores buenos son ordenados 
por Dios para hacer. 
 
v.15 - LEA 
 
[Pregunta de Lección:  ¿Qué son las dinámicas de grupo probables que lo hacen importante para que 
cada uno sea capaz de ver el progreso que el servidor consigue en mejorando de su funcionamiento de 
ministerio?] 
 
PUNTO DE SECCIÓN:  Aquellas personas que ministran a otros deben dejar mostrar su 
progreso en mejorando de su funcionamiento de ministerio. 
 
"de modo que todos puedan ver que estás progresando" 
- - Siendo un servidor de Cristo Jesús en la mayor parte de casos es un trabajo muy 
visible, principalmente porque el servidor está de pie delante de un grupo de gente y 
diciéndoles como ellos deberían vivir sus vidas. 
- - Estos dos fenómenos se combinan para crear condiciones en las cuales la gente de 
grupo es muy motivada y naturalmente predispuesto para mirar estrechamente y hacer 
la crítica de la vida y el funcionamiento de ministerio de su servidor para asegurar que 
ellos ambos coincidan con lo que el servidor les dice en cómo vivir y comportarse. 
- - Esta observación cercana con la crítica es como que la gente de grupo mira a su 



servidor por prismáticos o una lupa enorme todo el tiempo, hasta en situaciones 
relajadas e informales. 
- - Aunque la mayor parte de la gente de grupo no espere la perfección de su servidor, 
ellos si esperan sin embargo que el servidor viva y funcione en un nivel suficiente de la 
piedad mientras con el tiempo mostrando el progreso mensurable hacia la madurez 
espiritual adicional. 
 
- - De esta última frase en el verso 15, Dios está diciendo que hay valor significativo e 
importancia en el grupo de gente descubriendo y observando que su servidor está 
aplicando con éxito y eficazmente los principios bíblicos que él o ella están enseñando 
en su propia vida. 
- - Esta evidencia visible del crecimiento espiritual auténtico dan la credibilidad a ambos 
el servidor y la Palabra que él o ella promueven. 
- - Además, un ejemplo bueno de cómo comportarse uno en hacer ministerio está 
siendo modelado para que la gente de grupo lo pueda ver fácilmente.  (v.12) 
- - Por lo tanto, el servidor necesita que dejar el mostrar del progreso y mejoras que él o 
ella están haciendo en la realización de su funcionamiento de ministerio. 
- - Para cualquier progreso que es interno, personal, inobservable, o sin revelar, el 
servidor debería procurar hacerlo "externo, claro, aparente, y público".  (Strong's #5318) 
- - Por medio del progreso para mejorar su funcionamiento de ministerio, el servidor 
esta animando y suministra la motivación para sus miembros de grupo para emular su 
progreso.  (Hebreos 10:24) 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
v.16 - LEA 
 
[Pregunta de Lección:  ¿Que son las implicaciones de "ten cuidado de tu conducta y de tu enseñanza"?] 
 
PUNTO DE SECCIÓN:  Aquellas personas que ministran a otros deben contratarse en 
autoexamen exhaustiva continua y autocorrección. 
 
v.16a - "Ten cuidado de tu conducta y de tu enseñanza." 
- - Para ser aprobado por Dios, aquellos que funcionan como un servidor de Cristo 
Jesús (v.6) deberían continuamente de "ten cuidado de [ellos] conducta y de [ellos] 
enseñanza". 
- - "Ten cuidado de" o 'la vigilancia de su vida estrechamente' implicaría entonces 
seguramente contratarse en auto-monitorizando continuo, autoevaluación, y autocrítica. 
- - Esta autoexamen continuo debería ser exhaustiva, en áreas como: funcionamiento 
de ministerio de uno; pensamiento interior; hablar; conductas; motivos; actitudes; 
agendas; prioridades; y tratamiento de otra gente, cónyuge de uno, miembros de 
familia, supervisores de ministerio, sus iguales, compañeros de trabajo, subordinados, 
componentes, y etc. 
- - Además, esta autoexamen continua debería incluir teología de uno, interpretación de 
Biblia, doctrinas, conocimiento de Biblia, filosofía de ministerio, método de predicación 
y/o enseñar, obediencia, buena voluntad de aprender, dedicación, disciplinas piadosas, 
vida de oración, flexibilidad, servicio, y etc. 
- - Por supuesto, en todas estas consideraciones el objetivo sumo es maximizar la 



conformación genuina de uno a los estándares de Dios, que son claramente 
especificados en todas partes de las Escrituras. 
- - Por lo tanto, la autocorrección necesitará que ser iniciada, implementado, y 
completado para cada aspecto que es identificado en la vida de uno como necesitando 
que ser cambiado. 
- - Impropiedad, hipocresía, y enmascarando en la realización de uno del 
funcionamiento de ministerio están incuestionablemente prohibidos por Dios aquí y son 
contraproducentes para conseguir la credibilidad de ministerio y eficacia. 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
v.16b - LEA 
 
[Pregunta de Lección:  Analice y desarrolle las implicaciones en cuanto a los resultados que pueden ser 
esperados si las directivas en estos versos son seguidas.] 
 
PUNTO DE SECCIÓN:  Dios puede y traerá resultados positivos cuando el ministerio es 
conducido exhaustivamente en Su modo. 
 
v.16b - "Persevera en todo ello, porque así te salvarás a ti mismo y a los que te 
escuchen." 
- - Dios no quiere, ni aprueba que el mejoramiento de habilidades de ministerio de uno 
y funcionamiento sólo ocurren durante un tiempo corto y luego sean discontinuados. 
- - No, Dios quiere que el mejorando las habilidades de ministerio de uno y funcionar 
sean de toda la vida - "persevera en todo ello", "permanezca" en ellos y "siga" en ellos.  
(Strong's #1961) 
- - Dios hasta suministra aquí una razón principal de perseverar en el mejorando de 
habilidades de ministerio de uno y funcionamiento - porque aquellos esfuerzos de 
mejoramiento de ministerio facilitarán el resultado de Dios "salva" o "entrega" o 
"protege" a aquellas personas quienes son ministradas a.  (Strong's #4982) 
- - En otras palabras, Dios puede y usará el funcionamiento de ministerio de uno si el 
servidor se esfuerza por comportarse exhaustivamente él mismo o ella mismo de 
acuerdo con lo que Dios prescribe. 
- - Dios puede y traerá resultados eternos positivos del funcionamiento de ministerio de 
uno si es hecho en Su modo.  (rc. Salmos 1:1-3; Gálatas 6:9-10) 
- - Estos resultados eternos positivos serán unas bendiciones inestimables que nunca 
disminuyen para aquellas personas ministradas a. 
- - Además, Dios hará que bendiciones vuelvan también personalmente sobre aquellos 
que están haciendo el ministrar si ellos se están esforzando y perseverando en hacer el 
ministerio del modo de Dios. 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
IDEA GRANDE:  Persistentemente esforzándose exhaustivamente para hacer 
ministerio del modo de Dios causarán la producción de impacto significativo a largo 
plazo y bendiciones sobre aquellos siendo ministrados a y sobre aquellos haciendo el 
ministrar. 
 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 



 
APLICACIONES: 
- - ¿Para aquellos de ustedes que están haciendo el ministrar a otra gente, está usted 
haciendo progreso en madurar personalmente espiritualmente, así como en mejorando 
de su funcionamiento que ministra? 
- - ¿Es su progreso bastante sustancial para ser evidente a otra gente alrededor de 
usted y a aquellos que usted ministra a? 
- - ¿Mantiene usted la prioridad de esfuerzos para mejorar en ambos de estas 
consideraciones? 
- - ¿O necesita que ahora mismo usted volver a comprometerse y vigorizar de nuevo 
sus esfuerzos de autosuperaciones personalmente y/o ministerialmente? 
 
- - ¿Para aquellos de ustedes que no están haciendo el ministrar a otra gente, por qué 
es esto? 
- - ¿Por qué no comenzar a hacer el ministrar a otra gente de modo que ambos usted y 
ellos sean enormemente bendecidos por Dios y a largo plazo? 
- - Cada día que usted titubea es una oportunidad perdida de adquirir más bendiciones 
para usted y para otros. 
- - Esta búsqueda es más que bien digno de su tiempo y esfuerzo. 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
[Preguntas de Lección Adicionales para reflexionar (opcional, si el tiempo permite): 
- - ¿Si aquellas personas que hacen ministrar a otra gente son ordenadas 'de mirar [su] doctrina 
estrechamente', entonces qué sugiere este o indica sobre la buena voluntad de Dios de aceptar la 
enseñanza de doctrina que es formulada según la propia perspectiva de alguna persona que desvía o 
diverge de exactamente lo que Dios dice en Su Palabra? 
- - ¿Qué indica este sobre qué preciso nuestras doctrinas deberían ser a la Palabra de Dios las que 
sostenemos y enseñamos? 
- - ¿Qué indica este sobre la realidad auténtica de los resultados de nuestros esfuerzos de ministran si 
nos desviamos o divergimos nuestra teología y doctrinas de algún modo desde precisamente lo que Dios 
declara en Su Palabra?  ¿Realmente estaremos ayudando a cualquiera de nuestros oyentes a encontrar 
salvación, crecimiento espiritual genuino, y bendiciones auténticas subsecuentes desde Dios?  ¿Y 
realmente estaremos ganando algunas bendiciones auténticas desde Dios para nosotros? 
 
--¿Dando estas consideraciones y realidades, entonces que debería ser la prioridad más suprema de 
cada persona que enseña o predica la Palabra de Dios? 
- - - - Para estar sumamente seguro que cada única doctrina que usted está enseñado, predicando, o 
promoviendo es precisamente y exactamente se alinea con lo que Dios dice en Su Palabra, usando la 
interpretación sana.  (rc. 2 Timoteo 4:3-4; 1:14) 
- - - - Otra prioridad importante es de estar segura que usted está enseñando, predicando, y 
promoviendo la agenda de Dios como declarado en Su Palabra en vez de su propia agenda que es 
sacada de cualquier fuente fuera de la Palabra de Dios.  (rc. 1 Tesalonicenses 2:4)] 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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