Sermón o Lección:  Santiago 2:1-3 (NVI-basado)
[Preguntas de lección son incluidas]

TÍTULO:  Favoritismo - Al Contrario de Práctica Religiosa Debida

INTRODUCCIÓN:  Recuerde como era cuando sus padres mostraron favoritismo a su hermano/a y no a usted.  O su jefe ha estado extendiendo favoritismo a uno de sus compañeros de trabajo.  ¿Cómo le hace esto sentir, incluso ahora quizás meses o años más tarde?  ¿Pasa usted muchas noches insomnes vanamente tratando de calcular por qué sus padres o su jefe mostraron favoritismo, por qué su hermano/a o compañero/a de trabajo merecían tanto favoritismo y usted no lo merecía?

     Vamos a estudiar la Palabra de Dios para ver lo que Él tiene que decir sobre el mostrando del favoritismo.

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------

LEA:  Santiago 2:1, con 1:26-27 para contexto

El autor Santiago se dirige a su audiencia aquí, “Hermanos míos”.

[Pregunta de Lección:  ¿Qué tipo de tratamiento está haciendo Santiago a su audiencia?]

- - Con el tratamiento de "Hermanos míos”, el autor Santiago hace: un exhortación al audiencia, una llamamiento a creyentes del mismo tipo como él, y esta dando una orden desde Dios - para nosotros hoy.

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------

[Pregunta de Lección:  ¿Que es la aseveración principal de este verso en su contexto?]

PUNTO DE SECCIÓN:  Porque somos creyentes verdaderos en Jesús, no debemos estar involucrados en mostrar favoritismo.

- - La aseveración principal de este verso en su contexto es: como creyentes de Jesús verdaderos del mismo tipo, a quien sostenemos para ser el "Señor" divino "glorioso" Dios y "Cristo" el Príncipe Elegido, no deberíamos estar involucrados en mostrar favoritismo, que es un ejemplo de ser contaminado por el mundo (v.1:27) y contrario a la naturaleza, carácter, y práctica religiosa debida de un creyente verdadero (v.1:27).

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------

[Pregunta de Lección:  ¿Exactamente que es "favoritismo"?]

PUNTO DE SECCIÓN:  Favoritismo es dar una persona tratamiento preferente sobre otra gente, o tratamiento preferente de desaprobación bajo otra gente.

"favoritismo" = Strong’s #4382 “respetos de personas; parcialidad", es decir consideración diferencial y tratamiento

'favoritismo' = (desde AHD en inglés - 'favoritism') “una demostración de parcialidad hacia una persona favorecida o grupo; el estado de ser sostenido en favor especial”; 'parcialidad' = (desde AHD en inglés - 'partiality') 'prejuicio favorable o sesgo; un cariño especial'

v.2:1 (AMP) = “Mis hermanos, pague ningún consideración servil a la gente - no muestran ningún prejuicio, ninguna parcialidad.  ¡No lo [intentan a] sostienen y practiquen la fe de nuestro Señor Jesucristo [el Señor] de gloria junto con - esnobismo!”;  Note:  "Servil" significa ser un esclavo o sirviente.  (desde AHD en inglés - 'servile')
- - Favoritismo presta la atención especial o preferente y/o el tratamiento a alguien por arriba y encima de lo que todos los demás están obteniendo; argot (en inglés) = ‘besando así a’.

- - También, el favoritismo es eligiendo hacer una excepción injustificada a la norma, rompiendo las reglas para hacer o conceder una excepción basada sobre el juicio de preferencia.

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------

LEA:  Santiago 2:2-3

[Pregunta de Lección:  ¿Que es la acción que está siendo tomada en el ejemplo de esta situación citado en versos 2-3?]

- - La acción que está siendo tomada en el ejemplo de situación citado en versos 2-3 es: teniendo una reunión dentro de la cual un hombre bien vestido se “atienden bien” (v.3) y se le da tratamiento honorario verbal y alojamientos mientras dan a un hombre "pobre desharrapado” tratamiento deshonroso verbal y alojamientos.

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------

[Pregunta de Lección:  ¿Cómo hace la acción de sentar en una reunión desempeñar un papel en el mostrando del favoritismo?]

La acción de sentar en una reunión desempeña un papel en el mostrando del favoritismo porque:

- - la acción de sentar puede reflejar o distinguir una posición reconocida de la prominencia, o de la frecuencia, o de no quererse;

- - y la acción de sentar puede determinar el nivel de comodidad: sentar, en contraste a estar de pie, en contraste a sentar en el suelo debajo de otros.

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------

[Pregunta de Lección:  ¿Cómo la interacción verbal en esta situación desempeña un papel en el mostrando del favoritismo?]

La interacción verbal en esta situación desempeña un papel en el mostrando del favoritismo porque:

- - “"Siéntese usted aquí, en este lugar cómodo"” (v.3) - refleja la bienvenida hospitalaria, la cortesía, y el deseo en tomar la iniciativa de complacer, honrar, y hacer cómodo;

- - y al contrario, “"Quédate ahí de pie" o "Siéntate en el suelo, a mis pies"” (v.3) reflejan el ordenar de superioridad, altivez, falta de respeto, la grosería, el fastidio, obligado a la acomodación mínima, y ningún interés por la comodidad.

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------

[Pregunta de Lección:  ¿Por nuestra naturaleza, cómo tendemos a pensar y comportarnos en esta clase de situación?]

PUNTO DE SECCIÓN:  Nosotros naturalmente tendemos a juzgar a la gente y su carácter por como ellos se parecen.

- - Este juicio involucra tomar una medida visual, evaluándola, y luego haciendo una determinación basada sólo en aquellos datos visuales, que son insuficientes; este juicio es así propenso a ser defectuoso y propenso a ser inapropiadamente influenciada de nociones, premisas, suposiciones, o preconcepciones.

- - Este juicio insuficientemente derivado es luego actuado sobre como corresponde.

En vernáculo moderno, este juicio de hecho es ‘discriminación de estereotipa’:

- - Asumimos que un hombre sutilmente vestido con un anillo de oro está ordenado, limpio, inteligente, educado, trabajador, disciplinado, influyente, socialmente estimado, ingenioso, un gerente de dinero bueno, rico, y generoso - todas las cualidades deseables para ser adquiridas.

- - De un modo similar, asumimos que un hombre pobre pobremente vestido es sucio, no guardado, estúpido, inculto, perezoso, indisciplinado, inconsecuente, socialmente paria, un gerente de dinero pobre, constantemente necesitado, y un mendigo - todas las cualidades indeseables para ser evitadas.

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------

PUNTO DE SECCIÓN:  Nosotros naturalmente tendemos a participar en el favoritismo tanto individualmente en un nivel personal como corporativamente como un grupo.

- - Tendemos a participar en el favoritismo agradable cuando percibimos que el visitante excede nuestras expectativas y estándares para las normas del grupo.

- - Y al contrario, tendemos a participar en el favoritismo desagradable cuando percibimos que el visitante caí significativamente por debajo de nuestras expectativas y estándares para las normas del grupo.

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------

IDEA GRANDE:  Mostrando de cualquier favoritismo es inapropiada y al contrario de la práctica religiosa debida de creyentes verdaderos.

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------

APLICACIONES:

- - ¿Está usted consciente cuándo usted muestra el favoritismo?  ¿Los otros alrededor de usted traen este a su atención pero usted distintamente lo rechaza y despide sus intereses?  ¿Por qué?

- - ¿Trata usted de racionalizar o justificar sus actitudes de favoritismo y acciones?

- - ¿Qué son todas las áreas en las cuales usted muestra el favoritismo?  ¿Con sus niños?  ¿Con sus clientes?  ¿Con sus compañeros de trabajo?  ¿Con sus compañeros de clase?  ¿Con sus estudiantes?  ¿Con visitantes?  ¿En su ministerio?

- - ¿Qué pasos específicos puede usted tomar para terminar el mostrando de su favoritismo en estas áreas?

- - ¿Comprende ahora usted y aprecia que Dios esta desagradado cuándo usted muestra el favoritismo?  ¿Y que Dios está en desacuerdo con sus racionalizaciones y se opone a usted en este aspecto?

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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