Série Para Treinamento De Preshiteros

Sesséo 20 - O Dever De Trabalho De 'Dirigindo Os Assuntos Da Igreja’: Categoria

De Igreja Consideracao Interpessoal / Interaccdes / Funcionando - PARTE 1 (baseado
na NVI (Portugués))

(Repetindo) NOTA: Novamente, talvez seja prudente para vocé marcar ou destacar neste documento os
aspectos que vocé precisa trabalhar ou melhorar.

LEIA: "Os presbiteros gue lideram bem aigreja..." (1 Timoteo 5:17a), € "VOC&, porém,
[pastor Timoteo,] cumpra plenamente 0 seu ministério" (2 Timoteo 4:5)

PONTO DE SECCAO: Os presbiteros, bispos e pastores necessitam de supervisar
activamente e fazer certos gue 'um-eza', 'sendo unido', 'sendo em acordo’, e
‘cooperacdao / colaboracao' sdo acontecendo e predominantemente prevalecendo na
sua igreja ou ministério.

- - Com respeito a presbiteros, bispos e pastores cumprindo as funcdes de dever de
trabalho que se relacionam a "dirigindo os assuntos da igreja”, este documento
continuara o estudo (desde a prévia "Sessdo 19" documento nesta 'Série Para
Treinamento De Presbiteros’) de outra categoria que € comum a maior parte de igrejas
e ministérios para quais presbiteros, bispos e pastores necessitam de exercer a
supervisao.

-- 7. lgreja Consideracéo Interpessoal / Interacgdes / Funcionando - PARTE 1, incluindo
as virtudes da 'um-eza', 'sendo unido', 'sendo em acordo’, e '‘cooperacao / colaboragéo'.
- - Trés dindmicas interconectadas muito importantes em cada igreja ou ministério sao
como a sua gente considera um a outro, como eles interagem com um a outro, € Como
eles funcionam junto e em respeito a um a outro.

- - Uma igreja ou ministério, que esta operando negativamente ou deficientemente em
alguma destas 3 dinamicas, faltardo correspondentemente de produtividade, eficiéncia
e eficacia em conseguindo 0s seus programas para os propositos de Deus.

- - Assim, saude em consideracao interpessoal, interacc¢des, e funcionando na igreja ou
ministério sao crucial para ministérios para avancar o Reino de Deus e o programa de
Deus.

- - Obviamente, portanto, presbiteros, bispos e pastores necessitam de priorizar e ficar
extensivamente envolvidos em e investidos em estabelecendo, mantendo e nutrindo de
todos os aspectos de cada uma destas 3 dinamicas na sua igreja ou ministério.

UM-EZA:

- - Uma virtude de sobrearquacdo proeminente primeira mais na saude da
consideracao interpessoal, interaccdes, e funcionando na igreja ou ministério € a
virtude da 'um-eza'.

--'Um-eza’ é definida em Filipenses 2:2 como:

----"tendo 0 mesmo modo de pensar" - significando de tendo a "mesma" 'maneira
de pensando’, a mesma "disposicdo mental geral’, a mesma "opinido”, a mesma
"direccao”, 0 mesmo "interesse" (Strong's #0846, #5426); cada crente verdadeiro na igreja
ou ministério € em alinhamento com os outros crentes verdadeiros no seu pensando,
crengas, e mentalmente movendo na mesma direcgéo espiritualmente;




----"tendo... 0 mesmo amor" - significando de tendo um amor que é idéntico em
cada crente verdadeiro porque o emana desde a mesma fonte - Deus; cada crente
verdadeiro na igreja ou ministério € em alinhamento com os outros crentes verdadeiros
em possuindo e estendendo o mesmo amor piedoso a cada pessoa em volta deles;
----"tendo... um so espirito, e uma soé atitude" e "propadsito" (Strong's #1722) -
significando de tendo uma um-eza ou similaridade espiritualmente, qual constitui
simultaneamente tendo uma um-eza ou similaridade no seu pensando espiritualmente-
baseado, propdsitos e objectivos que eles estédo tentando para conseguir; cada crente
verdadeiro na igreja ou ministério € em alinhamento com outros crentes verdadeiros no
mesmo elemento espiritual e religioso de quem eles sdo, o que eles sao, o que eles
creem, e 0 que eles estédo perseguindo.

UNIDO:

- - Se esta 'um-eza em espirito, pensando, propésito e amor' permea 0s crentes
verdadeiros na igreja ou ministério, entdo o até suprird a fundacéo e fortificara entre
eles a presenca de sendo 'unido’.

- - Sendo 'unido’ pode ser definido como "sendo juntado junto” ou "combinado-se para
formar um todo ou um grupo unitario; para juntar-se e actuar junto em um propaosito
comum, esforgo, interesse, atitude ou accao; para causar para aderir ou ser feito atado
junto pela adesao"; (desde Strong's #4822 em Colossenses 2:2; desde AHD em inglés - 'unite’)

- - Refera-se atras e note que uma caracteristica principal da 'um-eza' é as varias
partes 'tendo 0 mesmas...' qualidades importantes.

- - Agora note que uma caracteristica principal de sendo 'unido’ é 'sendo formada de
vinculo junto que inclui a presenca de uma forca adesiva' - qual cabe bem com, é
complementario a, e construi apés a 'um-eza'.

EM ACORDO:

- - Quando a virtude da 'um-eza em espirito, pensando, propésito e amor' e a virtude de
'sendo unido' esta presente entre 0s crentes verdadeiros na igreja ou ministério, entao
a virtude de sendo e funcionando 'em acordo’ pode vir em existéncia e medrar.

- - Sendo 'em acordo' podem ser definido desde 1 Corintios 1:10 como 0s Varios
elementos possuem uma "mesmo-eza" na sua "mente”, "julgamento” e "falando”, nisso
"concordando uns com 0s outros" e por meio disso alinhando-se um com outro, qual
manifesta como sendo em acordo, alinhando, "unindo" e harmonizando como um
todo, com "nenhumas divisbes entre [eles]". (Strong's #0846, #3563, #3004; desde AHD em
inglés - 'agreement’, 'unity")

- - As virtudes de 'um-eza’, 'sendo unido' e sendo ‘'em acordo' sdo mutuamente-
dependentes e mutuamente-impactando - cada um deles confia em e alimenta desde
0s outros, cada um deles exerce a influéncia em cima de cada outro, e quando todos 3
estdo presentes, eles formardo naturalmente um vinculo que é especialmente forte e
resistente ao seu adversario oposto - a divisao.

- - Nao obstante, presbiteros, bispos e pastores deveriam ficar vigilantes a e estar
monitorando a 'um-eza’, 'sendo unido' e sendo ‘em acordo’' na sua igreja ou ministério.

DISCORDANCIA, DIVISAO:

-- Quando os presbiteros, bispos ou pastores detectam as dicas que 'discordancia e
divisao' estdo brotando, eles deveriam tomar imediatamente passos proactivos
decisivos para extinguir-los. Eles deveriam:




- - - - enfrentar os assuntos ou doutrinas que estéo incitando a discordancia e/ou a
divisdo, os analisar, e logo os abordar directamente com a(s) pessoa(s) quem estao
promovendo ou causando a discordancia e/ou a divisao;

- - - - apresentar a posicado de Deus em esses assunto(s) com citacdes, explicacdes, e
aplicacdes de versos de Escritura relacionados;

- - - - abordar quaisquer objec¢des ou inquietacdes que sdo subsequentemente
levantados.

- - Se qualquer um recusa para aceitar esses aplicacdes apropriadas desde as
Escrituras, entédo essas pessoa(s) deveriam estar confrontadas, advertidas e
comandadas para cessar imediatamente as suas atitudes de discordancia e actividades
divisivas.

- - Se eles ainda se recusam depois de um segundo advertindo, entdo a sua
membresia deveria ser terminada e eles deveriam ser expelidos desde a igreja ou
ministério, sem atraso. E melhor a perder alguns dos teus membros ou pessoas em
comparecimento que estdo tomando uma posicao divisiva, do que para permitir-los a
permanecer na tua igreja ou ministério e arriscar o escalamento sério de discordancia,
discoérdia e divisao.

-- Presbiteros, bispos e pastores sao presumivelmente autorizados e até dados o
mandato por Deus para tomar estes passos, porque eles sdo derivados desde a
paralela de como para lidar com pessoas que opdem a doutrina sa, como citado em:

- ---Tito 1:9, "...refutar os gue se opdem a ela [doutrina s&].", 10. "Pois hé muitos
insubordinados, que ndo passam de faladores e enganadores...", 11. "E
necessario que eles sejam silenciados, pois estdo arruinando familias inteiras,
ensinando coisas gue ndo devem...", 13. "repreenda-0s severamente, para gue
sejam sadios na fé", 14. "e ndo déem atencdo alendas... nem a mandamentos de
homens que rejeitam a verdade."

- - - - Tito 3:10, "Quanto aguele que provoca divisdes, advirta-o uma primeira e
uma seqgunda vez. Depois disso, rejeite-0."

COOPERACAOQO, COLABORACAO:

- - Pela necessidade 6bvia, presbiteros, bispos e pastores necessitam de fomentar e
fazer certos que a '‘cooperacéo’ esta acontecendo entre os lideres, o seu pessoal e 0s
seus trabalhadores.

- - Atitudes cooperativas, a "aquiescéncia disposta, e prontamente estendendo de
conformidade muatua" sempre deveriam ser presentes e prevalentes em interac¢des
entre os lideres, o pessoal e os trabalhadores, a fim de produzir as trabalhando
condicOes agradaveis. (desde AHD em inglés - 'cooperation’)

- - Além disso, a cooperacdao é crucial para a acontecendo da 'colaboracéao’, em que
essas varias pessoas fazendo o trabalho na igreja ou ministério estdo "trabalhando
junto conjuntamente™ na coordenacao cooperativa a fim de conseguir todos dos varios

aspectos do funcionando dos ministérios da igreja ou ministério. (desde AHD em inglés -
‘collaboration’)

- - Alintencéo e o design de Deus € que todos os crentes verdadeiros em uma igreja ou
ministério cabem junto como um grupo, cooperam junto como um grupo, trabalham
junto como um grupo, e individualmente cumprem-se a sua area da contribuicdo dentro
do grupo.

INTERACCOES NEGATIVAS (QUE CONTRARIAM COOPERAGAO, COLABORAGAO):



- - Realisticamente, presbiteros, bispos e pastores deveriam esperar que haverao
ocasifes nas quais uma 'pessoa dificil para interagir com' sera envolvida no
funcionando de um ministério.

- - Ou haveréo ocasides de embates entre dois tipo de personalidade oposto, quais
produzem resisténcia, friccdo, desintegracdes de comunicacdao, disfuncéo e talvez até
discordia.

- - Ou havera uma diferenca profunda, entrincheirada, e vocalizada da opinido sobre
como para proceder melhor - como para implementar ou conseguir algo.

- - Ou havera uma recusa ao extrema e injustificada ou um ignorando deliberado de um
directivo claro e apropriado que ha sido dado por uma pessoa de autoridade.

- - Outra probabilidade é haverao ocasides do que pode ser chamado ‘territorialismo'-
em que uma pessoa inconsideradamente reivindica e tenta para exercer ou impor
direitos exclusivos ao uso de equipamento particular, ou salas ou espacgos de uma
igreja ou ministério.

- - Para presbiteros, bispos e pastores, passividade e esperando que os problemas
parecidos estes irdo fora por eles mesmos e nao produzirdo consequéncias negativas
de longo prazo é uma perspectiva naif e tola e resposta a ocorréncia destes tipos de
interac¢cBes negativas na sua igreja ou ministério.

- - Tipicamente, a pessoa, quem fosse maltratada desagradavelmente ou injustamente
nestes tipos de interaccfes negativas, é um trabalhador bom e apropriado, e
consequentemente parara quietamente fazendo aquele tipo do trabalho de ministério
ou eliminara gradualmente comparecendo aquele funcionando de ministério ou igreja, a
fim de evitar experienciando qualquer mais desagrado ou maltratarmento no futuro.

- - Enquanto isso, a pessoa abusiva, que perpetrou o desagrado ou maltratarmento
injusto, continuara comparecendo e perpetrando, enquanto sendo inconsciente de
guanto dano ele/ela esté infligindo em outros trabalhadores e em a atmosfera,
interaccoes e funcionando no ministério.

- - Uma assercédo razoavel aqui é que comprovara muito benéfico para presbiteros,
bispos e pastores para manter as suas orelhas abertas para sinais ou reportagens de
interaccOes negativas dentro da sua igreja ou ministério, e logo para investigar
imediatamente e abordar apropriadamente essas ocorréncias de interac¢cdes negativas,
privadamente com as pessoas envolvidas.

APLICACOES:

- - Como um presbitero, bispo ou pastor, vocé vé e fortemente valoriza a importancia
das dindmicas de como a gente na tua igreja ou ministério considera um a outro, como
eles interagem um com outro, e como eles funcionam junto? Se nao, entédo gaste
tempo durante as proximas poucas semanas pensando sobre ele profundamente,
meditando em ele, e orando que Deus o iluminaria neste aspecto.

- - Vocé é disposto para priorizar-se e treinar-te para monitorar continuamente estas
trés dindmicas na tua igreja ou ministério? Ou em vez, vocé esta indo ser
desinformado, indiferente, ndo envolvido, e inconsciente a condi¢cdo de interacgdes
interpessoais que acontecem na tua igreja ou ministério - que Deus ha colocado
embaixo do teu cuidado, para nutrir o seu bem-estar e bem-funcionando?

- - Quando vocé é feito conhece de um problema, ou disfuncéo, ou situacdo negativa



gue aconteceu em um (ou mais) deste trés tipos de interac¢des interpessoais, Vocé é
disposto para tomar accéo prontamente para intervir, abordar e tentar para remediar a
repercussao adversa? Ou em vez, vocé esta indo para fazer nada, dizer nada, e pela
tua falta de accbes essencialmente ignorar o que aconteceu e a sua repercussao? Isso
€ sabio?

- - Vocé pode de forma segura implanta na tua filosofia de ministério a prioridade das
virtudes de 'um-eza’, 'sendo unido’, 'sendo em acordo’, e ‘cooperacdo / colaboracao'?
Se for assim, além disso como vocé esta indo para implantar-las nas mentes e 0s
coracgdes dos teus co-lideres associados, o teu pessoal, os teus trabalhadores e os
teus membros? Essencialmente, como vocé esta indo para implementar estas virtudes
e sustentar a sua presenca na tua igreja ou ministério?

- - Vocé esta preparado para iniciar e tomar acédo arrojada e directo para encerrar a
discordancia e a divisdo na tua igreja ou ministério? E vocé esta preparado para
remover pessoas desde a tua igreja ou ministério se elas recusam para cessar as suas
actividades de divisdo-incitando?

- - Nos teus anos da experiéncia em igrejas ou ministérios, vocé tenha alguma vez sido
feito ciente de bons trabalhadores, ou bons instructores, ou bons lideres que deixaram
o trabalho de ministério que eles foram fazendo porque eles foram maltratados por
meio de conversacdes dolorosas, declaracdes de comentario, suposicées, embates,
comportamentos ou tratamento injusto? O que vocé esta indo para fazer quando isso
acontece a alguém na tua igreja ou ministério?

- - Como um presbitero, bispo ou pastor "encarregado da obra de Deus" de 'dirigindo os
assuntos da igreja’, vocé é indo para 'descarregar [bem] todos os deveres do teu
trabalho de ministério' concernindo os aspectos da 'lgreja Consideracao Interpessoal /
Interaccdes / Funcionando' que héo sido apresentados neste documento (Tito 1:7; 1
Timoteo 5:17a; 2 Timoteo 4:5)? Talvez vocé deveria pensar cuidadosamente sobre isto.
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